	Załącznik do zarządzenia nr 98/2021 
Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego 
z dnia 21maja 2021 r. 

	Annex to the Decision No. 98/2021 
of the Rector of the University of Szczecin 
of 21 May 2021




		                    Szczecin, dnia 
Szczecin, dated:  

(komórka albo jednostka organizacyjna)
(organisational section or organisational unit)


WNIOSEK
o przyznanie nagrody Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego
pracownikowi niebędącemu nauczycielem akademickim

REQUEST
for granting  an award of the Rector of the University of Szczecin
to a non-academic employee


Zgłaszam wniosek o przyznanie Pani / Panu …
zatrudnionej/zatrudnionemu w …..
na stanowisku …..
nagrody Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego w wysokości …..

I request to grant Mr./Ms./Mrs. …………
employed at ……………………………
at the position of  ………………………
an award of the Rector of the University of Szczecin amounting to ………………



Uzasadnienie 
Statement of Reasons

(w tym miejscu należy szczegółowo opisać przesłanki stanowiące podstawę złożenia wniosku określone w załączniku nr 1 do Regulaminu oceny okresowej pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Szczecińskim w Szczecinie wprowadzonego Zarządzeniem nr 29/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny okresowej pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Szczecińskim. W przypadku osób kierujących komórkami i jednostkami organizacyjnymi bierze się również pod uwagę kryterium umiejętności sprawowania funkcji kierowniczej.)
uzasadnienie musi być sporządzone w edytorze tekstu MS Word

(Here, the reasons constituting the basis for the request should be described in detail, as specified in Annex No. 1 to the Regulations of Periodic Performance Evaluation of Non-Academic Staff at the University of Szczecin in Szczecin introduced by the Decision No. 29/2020 of the Rector of the University of Szczecin of 12 March , 2020 on the introduction of the Regulations of  Periodic Performance Evaluation of Non-academic Staff at the University of Szczecin. In the case of persons in charge of organisational units and organizational sections, the criterion of the ability to perform a managerial function is also taken into account). 
the statement of reasons must be word processed in MS Word




			                              		
podpis kierownika komórki albo jednostki organizacyjnej albo kierownika administracyjnego pionu organizacyjnego

signature of the head of the organizational unit, 
organizational section  or administrative head 
of the organisational division

